
(様式２） 

令和６年度当初教員人事応募シート 

 

 

 

 

 

 

 

 

募     集     内     容 

「目指す学校像」の実現に向け、生徒の学力向上及び進路実現に貢献する意欲と指導力のある教員を募集します。 

 

 

論  文  題 

本校で生徒の主体的な学びや探究的な学びを推進するためにどのように取り組みますか。これまでのあなたの実践を踏まえて記述してください。 

 

 

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

国語（１）、地歴（１：地理） 

数学（１）、理科（１：物理、化学、

生物）、保健体育（１）、英語（１）の

中から２名 

  さいたま市立大宮北高等学校 全日制課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

応募教員には、次のことを期待しています。 

 

（１）本校の「目指す学校像」の実現及び「重点目標」の達成に向けた課題に意欲的に取り組んでいただくこと。 

（２）本校生徒の学力向上及び進路実現（第１希望の大学への進学）に貢献していただくこと。 

（３）スーパーサイエンスハイスクール（ＳＳＨ）としての取組、並びにＩＣＴ教育の推進に貢献していただくこと。 

（４）校長の組織マネジメントに基づき、主体的に学校運営に取組んでいただくこと。  



(様式２） 

「令和５年度当初教員人事応募シート」記入の仕方 

 

１ 「募集教科及び人数」欄には、募集する教科（科目・種目）名および人数を例にな

らって記入する。なお、科目・種目を限定して募集する場合は（ ）付きで専門科目

等を記入する。また、１つの教科に３つ以上ポストがあったとしても、（ ）内の数

字は２を上限とする。 

（例）理科に２ポスト、公民に１ポストある場合  

「理科（化学）（２），公民（倫理）（１）のうち２」 

 

２ 「募集内容」欄には、「応募教員への期待」欄の内容を簡潔にまとめ、募集内容と

して記入する。募集内容はわかりやすく簡潔に記入する。  

 

３ 「論文題」欄には、さいたま市立高等学校・中等教育学校教員人事応募論文に課す

論文題を記入する。  

 

４ 「応募教員への期待」欄には、「目指す学校像」や「重点目標」を踏まえて、応募

教員に対して期待することを記入する。  

「応募教員への期待」は、応募教員を選考する際の判定基準となるので、明確かつ

具体的に、応募教員に対して示す。  

 


